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Presentación

El Informe de Gestión 2023 de Amazon Conservation Team (ACT) 
refleja nuestro compromiso continuo con la protección de los 
bosques tropicales y el fortalecimiento de las comunidades lo-
cales en la región Andes-Amazonia. Este año, nuestros esfuer-
zos se han centrado en integrar la conservación con el respeto y 
promoción de los derechos de los Pueblos Indígenas, NARP (Ne-
gros, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueros) y comunidades 
Campesinas. Con estrecha colaboración con diversos actores, 
hemos avanzado en la implementación de nuestras estrategias 
que consideran la interdependencia entre la biodiversidad y la 
cultura, promoviendo un desarrollo sostenible y equitativo.
 
Destacamos nuestros principales logros en áreas clave como la 
restauración ecológica, la gobernanza indígena y la seguridad 
jurídica para las comunidades, así como nuestro trabajo perma-
nente en favor de las niñas, niños y jóvenes, la diversidad lingüís-
tica y la colaboración transfronteriza en la protección de terri-
torios indígenas. Estos logros no solo refuerzan nuestra misión 
de proteger el territorio para defender la vida, sino que también 
subrayan la importancia de la cooperación y el respeto mutuo en 
la conservación de la Amazonia Andina.

Sea esta la oportunidad para agradecer a todas las personas, co-
munidades, instituciones, aliados, financiadores, amigos y ami-
gas que a pesar de los inmensos desafíos que enfrenta la región 
hicieron posible los resultados compartidos que presentamos en 
este informe.

Carolina Gil 
Directora Regional
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1. Sobre nosotros

¿Quiénes somos?  
Somos una organización de la sociedad civil sin áni-

mo de lucro. Trabajamos por la protección de los 

bosques tropicales y el fortalecimiento de las co-

munidades locales, reconociendo su relación de in-

terdependencia. Buscamos conservar, proteger y/o 

restaurar el balance de este vínculo.

Entendemos que la conservación trasciende la sim-

ple protección de ecosistemas: es una práctica ho-

lística que honra las complejas relaciones culturales 

y espirituales que los Pueblos Indígenas (PI), NARP 

(Negros, Afros, Raizales y Palenqueros) y comunida-

des Campesinas sostienen con la naturaleza. Consi-

deramos que esto requiere una visión integrada de 

la gobernanza, la espiritualidad, los medios de vida, 

las territorialidades diversas y las dinámicas sociales, 

junto con un firme compromiso por salvaguardar 

todas las formas de vida.

Nos esforzamos por asegurar que a los bosques, 

cuerpos de agua, animales y demás seres se les re-

conozca el derecho intrínseco de existir. Nuestras 

acciones están centradas en la salud y el bienestar 

de todas las especies y sus hábitats, considerando la 

compleja red de conexiones que sustentan la vida en 

nuestro planeta.
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Juntos protegemos el territorio para defender la vida.

Trabajamos por la protección de los bosques tropicales y el 

fortalecimiento de las comunidades locales.

Bosques tropicales conservados y pervivencia de las comunidades 

locales en relación armónica con el territorio y contribuyendo al 

bienestar del planeta.

• Confianza.

• Conocimiento.

• Continuidad.

• Equidad.

• Humildad.

• Integridad.

• Interconexión.

• Perseverancia.

• Responsabilidad.

Nuestra misión 

Nuestra visión 

Nuestros valores
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Territorio y biodiversidad

Trabajamos para la protección a largo plazo de los bosques y el bienestar de 

las comunidades interdependientes a través del reconocimiento, defensa y 

gestión de sus territorios.

Medios de vida

Promovemos medios de vida sustentables que aporten al bienestar de las 

comunidades, a su estabilidad y la de los territorios.

Gobernanza

Acompañamos a las comunidades en el fortalecimiento de sus capacidades 

para la defensa de su autonomía y autodeterminación y la promoción de 

formas efectivas de gobernanza.

Fortalecimiento organizacional

Fortalecemos capacidades internas para cumplir con nuestra misión a través 

de resultados coherentes, coordinados y basados en datos.

Nuestras estrategias
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¿Con quién y dónde trabajamos?

Con comunidades de 105 Pueblos Indígenas en Brasil, Colombia y Perú, 

Pueblos NARP (Negros, Afros, Raizales y Palenqueros) y comunidades 

Campesinas. Construimos relaciones de largo plazo en beneficio de las 

comunidades y el territorio. Tenemos presencia directa en 23 de los 32 

departamentos de Colombia, en 2 de los 24 departamentos de Perú y 

en 3 de los 26 estados de Brasil.

Perú

2/24

Brasil

3/26

Colombia

23/32
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2. Cifras que dan sentido a nuestro propósito

Destacamos algunos de nuestros principales resul-

tados del 2023, fruto del trabajo colaborativo con 

los Pueblos Indígenas, Afrodescendientes, Raizales 

y Palenqueros y las comunidades Campesinas, or-

ganizaciones de la sociedad civil, entidades del Es-

tado, instituciones académicas, organismos multi-

laterales, financiadores y otros actores relevantes. 

Estos logros se enmarcan en el reconocimiento de 

la interdependencia entre la biodiversidad, la cul-

tura y los derechos inherentes a todas las formas 

de vida, lo que nos ha permitido, desde 1998, tra-

bajar más allá de los enfoques convencionales de 

conservación y preservar la conexión intrínseca de 

los bosques con todo lo existente, material y espi-

ritual, aportando además a marcos internacionales 

relevantes.

65 millones de Ha. de ecosistemas estratégicos sosteniblemente 

gestionados. 

1.819 Ha. en procesos de restauración efectiva para un acumulado de 

32.992 Ha. restauradas, rehabilitadas y recuperadas en el piedemonte 

Andino Amazónico y el complejo cultural y ecosistémico de la SNSM.

15.612 árboles sembrados bajo sistemas agroforestales, para un 

acumulado de 255.436 árboles.

1.054 familias Indígenas y Campesinas implementan alternativas de 

manejo sostenible en sus territorios.

4 viveros comunitarios fortalecidos en Caquetá y La Guajira para la 

producción total de 137.036 plántulas.

Reconocimiento de 237.797 Ha. de Territorios Indígenas y tradicionales 

para una acumulado de 1.298.475 Ha. en Colombia.

Demarcación de 2.098.599 Ha. de territorios Indígenas y tradicionales, 

para un acumulado 3.564.935 Ha. en Colombia.

1.816.732 Ha. de Toponimias de los Pueblos Indígenas registrada en la 

Base Geográfica Bacional en Colombia. 

207 Ha. adquiridas para los pueblos Kankuamo, Kogui, y Kamëntsá, 

la Asociación de Mujeres Indígenas La Chagra de la Vida (ASOMI) y el 

Consejo Comunitario Afroeden, para un total de 1.514 Ha. donadas.

198 organizaciones y 5000 personas fortalecidas en Colombia, Perú,  

Brasil y Bolivia. 

18.266 personas beneficiadas.

 M1 CBD 

A4 C1-d CMNUCC 

  

M2, M3, M10, M11 CBD 

A4 C1-e CMNUCC 

Convenio 169 de la OIT 

Capitulo II Convenio 169

de la OIT 

M3 CBD 

M3 CBD 

16 -17 ODS

  

M3 CBD 

10 - 15 ODS

Resultados Marco de referencia
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3. Un año de logros y desafíos 
compartidos en el Territorio

Este mosaico biocultural se extiende a lo largo de la 

cuenca amazónica desde el noroeste, en Colombia, e 

incluye Perú, Brasil, Venezuela y Bolivia. Abarca terri-

torios Indígenas, áreas protegidas y zonas de especial 

protección para los Pueblos Indígenas en Aislamiento 

y Contacto Inicial (PIACI). Se destaca por su alta inte-

gridad ecológica y cultural, su capacidad para preser-

var la biodiversidad y la honra que otorga a los cientos 

de pueblos que lo habitan.

Trabajamos en 3 paisajes. Primero, al norte, en la Ama-

zonia venezolana en la cuenca del río Sipapo y en el 

Parque Nacional Parima Tapirapeco en los Estados 

de Bolívar y Amazonas (Venezuela). Segundo, en Co-

lombia y el norte del Perú: el Parque Nacional Natural 

(PNN) Serranía de Chiribiquete, los resguardos indíge-

nas de Mirití–Paraná, parte oriental del resguardo Pre-

dio Putumayo, el resguardo Curare Los Ingleses, los 

ríos Cotuhé y Putumayo y los PNN Río Puré y Amaca-

yacu (Colombia); las áreas con solicitudes de creación 

de las Reservas Indígenas Cotuhé y Atacuari, en las 

provincias Putumayo y Mariscal Ramón Castilla en el 

departamento de Loreto en Perú. Tercero, al norte de 

Bolivia en la frontera con Perú, en el Territorio Indígena 

Multiétnico II en el departamento de Pando en la zona 

del río Madre de Dios.

En estos paisajes existe una gama única de hábitats 

que albergan una gran variedad de especies, muchas 

de ellas endémicas. La presencia de pueblos en aisla-

miento que han vivido en armonía con la selva ama-

zónica durante miles de años subraya la necesidad de 

protección y gestión sostenible de estos ecosistemas. 

Su conocimiento y prácticas tradicionales son inva-

luables para preservar el equilibrio ecológico del terri-

torio. La interconexión de estas regiones con su rico 

tapiz cultural ejemplifica el papel que dichos paisajes 

bioculturales juegan en los esfuerzos de conservación 

y sirve como un testimonio de la interdependencia en-

tre la salud y la supervivencia humana y ecológica.

Las prácticas de vida tradicionales de los PIACI y 

los pueblos colindantes están profundamente in-

tegradas con la salud y sostenibilidad de los eco-

sistemas amazónicos, por lo que su protección 

contribuye a la resiliencia frente a los desafíos 

globales, como el cambio climático. Igualmente, 

su protección significa trabajar por los derechos 

humanos y la autodeterminación de los Pueblos 

Indígenas, esenciales para el presente y futuro de 

la Amazonia y el planeta.

3.1 Promovemos la conservación de lo que ya existe 

Planicie amazónica 
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Reconocimiento internacional

La inclusión de las recomendaciones para la protec-

ción de los PIACI en la Declaración de Belém (Brasil) 

suscrita por los países miembros de la Organización 

del Tratado de Cooperación Amazónica (OTCA) 

constituye un avance para su protección internacio-

nal y los territorios que habitan.

Fortalecimiento de alianzas y generación del 

conocimiento

Nos integramos con organizaciones Indígenas y 

aliadas de 8 países: Grupo de Trabajo Internacio-

nal para la Protección de los Pueblos Indígenas en 

Aislamiento y Contacto Inicial (GTI – PIACI), contri-

buyendo con el documento Metodologías para la 

confirmación de Pueblos en Aislamiento – Capítu-

lo Colombia, que se suma al estudio del GTI para la 

Amazonía y el Gran Chaco. Además, establecimos 

colaboraciones con la ONG Wataniba de Venezue-

la y el Centro de Estudios Jurídicos e Investigación 

Social (CEJIS) de Bolivia para proteger y confirmar la 

existencia de comunidades en aislamiento como los 

Hoti, Wuotuja y Yanomami en el estado de Amazo-

nas en Venezuela y aportar a la prevención, control y 

vigilancia en Bolivia. Adicionalmente, avanzamos en 

el monitoreo satelital del impacto de la minería ilegal 

(con foco en las fronteras donde habitan los Pueblos 

Indígenas en Aislamiento: como los ríos Madre de 

Dios en la frontera con Brasil y Perú y el Puré en la 

frontera Colombia-Brasil), gracias a esto, se concre-

taron operativos por parte de las autoridades contra 

esta práctica nociva.

Acciones para la protección

Estamos convencidos de que la efectividad del cui-

dado de la Amazonía se amplifica al integrar los sis-

temas de conocimiento tradicionales de los pue-

blos Indígenas con medidas para la protección del 

bioma. Para ello, es crucial tanto el desarrollo de 

capacidades y la mejora de los medios de vida de 

las comunidades como el refuerzo de las iniciativas 

de conservación lideradas por actores clave. Esta 

complementariedad ha demostrado ser el pilar más 

firme para asegurar el equilibrio de este territorio 

vital para los pueblos, el planeta y la multitud de 

especies que en él coexistimos.



Informe de Gestión 2023 10

En Colombia

En lo concerniente al desarrollo y la política pública, 

logramos que la implementación del Decreto 1232 

de 2018 quedara en el Plan Nacional de Desarro-

llo (PND) 2022-2026 del actual gobierno. También, 

apoyamos acciones de protección para los PIACI 

con el levantamiento de la línea base para la Política 

Ambiental de la Asociación de Autoridades Indíge-

nas de la Zonal de Puerto Arica (AIZA): quienes de-

limitaron un área de 112.000 Ha. de su territorio en 

favor de los pueblos aislados. Esta área —concerta-

da con las cuatro organizaciones indígenas vecinas 

a AIZA y el PNN Río Puré— consolida un corredor 

destinado a la protección de 1.200.000 Ha.

Promovimos la pedagogía intercultural con la en-

trega de material educativo a escuelas y centros 

comunitarios indígenas a lo largo de la cuenca del 

Putumayo. Se entregaron 100 maletas viajeras de la 

expedición por el río Putumayo–Içá Todas las vidas 

en un río se encuentran en el pensamiento. Igual-

mente realizamos el lanzamiento —en la feria La 

Propia en Medellín organizada por Casa Tragaluz— 

del libro La Hija del Río escrito por Juliana Muñoz 

e ilustrado por Juan Felipe Martínez, Con una ex-

periencia inmersiva que recogió la reflexión de los 

pueblos Indígenas “dar y recibir río Putumayo” de 

alrededor de esta expedición. Compartimos la idea 

de que “todos somos río” y la importancia de ampli-

ficar la relevancia de esta cuenca de más de 1.800 

kilómetros a públicos más amplios.

Avanzamos también en la dotación de infraestruc-

tura y equipamiento culturalmente adecuado con 

la implementación de sistemas de energía solar en 

más de 60 comunidades en el bajo y medio río Ca-

quetá, en el puesto de salud en Nueva Providencia 

(Amazonas) y la sede del Consejo Regional Indígena 

del Amazonas (CRIMA), beneficiando así a más de 

4.500 personas. 

Seguridad Jurídica para los Pueblos Indígenas de 

la Planicie, 188.771 Ha. nuevas tituladas

Igualmente, apoyamos a los Pueblos en el recono-

cimiento formal de sus territorios de uso ancestral 

y tradicional. Impulsamos junto con la Agencia Na-

cional de Tierras (ANT) la medida de protección del 

territorio ancestral contenida en el Decreto 2333 

en favor de los Yuri-Passé y las ampliaciones de los 

resguardos Ticuna San Sebastián de Los Lagos, Mo-

cagua, Macedonia, El Vergel y Zaragoza, sumando 

188.771 Ha. formalizadas.
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En Colombia-Brasil

En 2023, en Colombia, nuestra colaboración con los 

parques nacionales del departamento del Amazonas 

fue crucial para la protección de los Pueblos en Ais-

lamiento. En el PNN Puré, destacamos la instalación 

de 30 cámaras trampa en un área en 3.600 Ha. cerca 

del río Ayo, lo que contribuye significativamente al se-

guimiento y monitoreo de la fauna. Estos dispositivos 

también ofrecen información sobre el comportamien-

to de la vida silvestre en respuesta a las amenazas en el 

área protegida.

Además, en la zona fronteriza, se aprovecharon imá-

genes satelitales de alta resolución y alertas para su-

pervisar y estimar la pérdida de cobertura vegetal, tan-

to por causas naturales como por la deforestación y 

degradación inducida por la minería ilegal en los PNN 

Río Puré y Yaigojé Apaporis.

Este esfuerzo también incluyó la vigilancia de la mi-

nería ilegal en la zona transnacional de los ríos Puré, 

Purité y Cotuhé donde se financiaron sobrevuelos de 

inspección. Los resultados de estos monitoreos fueron 

fundamentales y revelaron su avance, en especial en 

la cuenca del río Puré en Brasil. La información que 

recopilamos facilitó operativos conjuntos entre las 

autoridades de Colombia y Brasil, impactando en la 

protección de los Yuri-Passé, la biodiversidad y la ges-

tión territorial en zonas fronterizas críticas, acciones 

que suman a la La Alianza Regional Amazónica para la 

Reducción de los Impactos de la Minería de Oro, de 

la que formamos parte con otras organizaciones de la 

sociedad civil en Colombia y Perú.

En Colombia-Perú

Facilitamos la colaboración transfronteriza de las co-

munidades indígenas de Colombia y Perú en torno al 

consentimiento para la creación de la reserva Indígena 

Pupuña (Perú) para la protección de familias Ticuna en 

contacto inicial. Esto es testimonio del compromiso 

regional con la protección de los PIACI y su territorio. 

Estas comunidades propusieron la delimitación de un 

territorio de 40.000 Ha. en el lado peruano de la fron-

tera, lo que es un avance significativo y novedoso para 

la conservación intercultural que esperamos se con-

crete con la declaratoria de la reserva Indígena.

Además, la asistencia proporcionada al Ministerio de 

Cultura de Perú para la socialización de la creación de 

la Reserva Atacuari demuestra que la inclusión de co-

munidades nativas colindantes en la gestión y protec-

ción de Pueblos en Aislamiento es fundamental para 

avanzar en la creación de una reserva de 250.000 Ha. 

para proteger a los PIACI en Perú.

Comunidades y bosques, una sola salud: Iniciativa 

de salud intercultural y cambio climático

Diversos estudios destacan que el cambio climáti-

co está impactando al bioma amazónico y que esto 

causa la pérdida de biodiversidad y alteraciones en 

los ciclos hidrológicos, lo que a su vez afecta tanto a 

la fauna como a la flora y a los Pueblos dependientes 

de ellas. En respuesta, hemos promovido acciones 

de salud pública e intercultural basadas en el cono-

cimiento tradicional para generar adaptaciones a 

estos cambios.

En 2023, tras 3 años de esfuerzo, consolidamos la pri-

mera fase de la iniciativa Comunidades y bosques, una 

sola salud en Amazonas y Putumayo. Con este enfo-

que buscamos mantener un equilibrio sostenible entre 

la salud de las personas, animales, plantas y ecosiste-

mas con resultados positivos en 8 territorios indígenas. 

Trabajamos en el Amazonas con: AIPEA (Asociación de 

las Autoridades Indígenas de la Pedrera Amazonas), 

CIMTAR (Cabildo Indígena Mayor de Tarapacá), AIZA 

(Asociación Indígena Zonal de Arica), PANÍ (Asociación 

de Autoridades Indígenas del pueblo Miraña y Bora del 

medio Amazonas), AZICATCH (Asociación Zonal In-

dígena de Cabildos y Autoridades Tradicionales de la 

Chorrera), CRIMA (Consejo Regional Indígena del Me-

dio Amazonas), CITMA (Consejo Indígena del Territorio 

Miriti Paraná), CITYA (Consejo Indígena del Territorio 

del Yaigojé Apaporis).
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En favor de los PIACI y las comunidades vecinas apo-

yamos la implementación de medidas de protección 

sanitaria específicas. Entre las cuales se incluyen: la 

creación de cordones sanitarios, planes de contin-

gencia para enfermedades, identificación de patolo-

gías prevalentes y el fortalecimiento de la atención 

en salud comunitaria con un enfoque intercultural. 

Además, dotamos, en alianza, 8 puestos de salud 

con equipos biomédicos, medicamentos e insumos 

y se mejoraron 4 (Bocas del Pirá, Centro Providen-

cia, Puerto Libre y Puerto Guayabo); adicionalmente, 

construimos un nuevo puesto en Villa Nueva. Tam-

bién entregamos 57 kits de primeros auxilios y capa-

citamos a agentes y promotores de salud intercul-

tural Indígenas, beneficiando por lo menos a 9.553 

personas. Estos esfuerzos han sido posibles gracias 

a la colaboración de ACT, el Programa de Estudio y 

Control de Enfermedades Tropicales (PECET) de la 

Universidad de Antioquia, Visión Amazonia, entre 

otras organizaciones de la sociedad civil, entidades 

gubernamentales y organizaciones locales. En el 

Amazonas, actualizamos los conocimientos de 16 

agentes de salud indígenas de los pueblos colindan-

tes con los PIACI de este departamento.

Destacamos también la colaboración entre el Minis-

terio de Salud y Protección Social y el Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sostenible en la promoción 

de acciones de articulación para la elaboración de 

instrumentos de gestión y planes de adaptación. 

Estos esfuerzos se centran en la intersección crítica 

entre el cambio climático y la salud de los Pueblos 

Indígenas de la Amazonía colombiana y es un paso 

hacia adelante para la conservación de la biodiver-

sidad del bioma y la salud de sus comunidades. Tam-

bién, fortalece el compromiso de Colombia con un 

desarrollo sostenible que respeta y se alinea con los 

ritmos naturales y culturales del bioma.
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3.2 Apoyamos la recuperación de lo que está en riesgo y la 
restauración de lo que se está perdiendo 

3.2.1 Piedemonte Andino Amazónico 

Desde nuestra fundación, nos hemos dedicado a res-

taurar la conectividad bio-cultural entre los Andes y 

la Amazonía. En esta región el Macizo Colombiano, 

formado por la cordillera de los Andes, es el punto de 

conexión más cercano de los Andes con la Amazonía y 

con el océano Pacífico. Desarrollamos nuestro trabajo 

en las cuencas de los ríos Caquetá y Putumayo, abar-

cando un gradiente altitudinal de 3.600 metros a 300 

msnm, en la transición hacia la planicie donde existe 

una alta deforestación.

Este corredor bio-cultural incluye una variedad de 

ecosistemas como páramos, bosques de niebla, bos-

ques altoandinos, bosques medios y bosques tropi-

cales húmedos en las zonas bajas. También está for-

mado por una extensa red fluvial que incluye los ríos 

San Miguel, Cascabel, Orteguaza y Caguán. El paisaje 

de piedemonte engloba territorios tradicionales de los 

Pueblos Indígenas Kamëntsá, Inga, Cofán, Siona y Ko-

reguaje —con quienes hemos trabajado desde nuestro 

origen— además de otros pueblos y territorios Cam-

pesinos y colectivos de comunidades Negras y Afro-

descendientes. Hemos fomentado la conservación de 

la biodiversidad al mismo tiempo que el cuidado de los 

sistemas de conocimiento de los pueblos.

En la cuenca del Caquetá, trabajamos desde el límite 

del PNN Cascabel Doña Juana, siguiendo el curso del 

río y atravesando los departamentos del Putumayo y la 

Baja Bota Caucana. Esta zona se encuentra en el cin-

turón andino-amazónico que es de gran importancia 

ya que conecta los Parques Nacionales Naturales Chu-

rumbelos Auka Wasi y Alto Fragua Indiwasi, territorios 

tradicionales para el pueblo Inga y otras comunidades 

del piedemonte. Además, realizamos nuestras activi-

dades en el tramo medio del río Caquetá, en las pla-

nicies que se encuentran entre los ríos Orteguaza, Ca-

quetá y Caguán. También trabajamos cerca de la zona 

de amortiguación del PNN Serranía del Chiribiquete.

En la cuenca del Putumayo, que limita con Ecuador, 

Perú y Brasil, realizamos nuestro trabajo en los res-

guardos del Valle del Sibundoy, Puerto Asís, Puerto 

Leguizamo y otros lugares cercanos al Santuario de 

Flora y Plantas Medicinales Orito-Ingi Ande, clave para 

la protección del conocimiento del pueblo Cofán y de 

otros pueblos del Yagé. También desarrollamos accio-

nes desde Puerto Asís hasta Puerto Leguizamo. En este 

último, trabajamos especialmente cerca de La Tagua 

que es el punto más cercano entre los ríos Caquetá y 

Putumayo, en el PNN La Paya y el territorio ancestral 

de los pueblos Siona y Koreguaje y tradicional de los 

Murui y Kichwa: transición natural entre el piedemonte 

y la planicie amazónica que alberga una diversidad de 

ecosistemas esenciales para el equilibrio socioambien-

tal.
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Tejemos puentes de vida entre los Andes y la 

Amazonia a lo largo de las cuencas de los ríos 

Caquetá y Putumayo

En el Putumayo

Apoyamos el fortalecimiento territorial de los resguar-

dos ubicados a lo largo del Valle del Sibundoy, Yungui-

llo y territorio Siona mediante la producción y distribu-

ción de materiales educativos basados en cartografías 

y narrativas propias. Estos materiales fueron utilizados 

por delegados territoriales, instituciones educativas y 

cabildos Indígenas de los Pueblos, además de respal-

dar la implementación de los Planes de Vida de los 

Resguardos de San Francisco y Yunguillo. Asimismo, 

donamos dos predios que suman 72 Ha. al resguardo 

de San Francisco para la protección de las microcuen-

cas abastecedoras de agua para el beneficio tanto de 

los pueblos como de las comunidades Campesinas 

vecinas.

Continuamos brindando apoyo a la Asociación de Mu-

jeres de la Medicina Tradicional (ASOMI), formada por 

sabedoras de los pueblos del Yagé en el Caquetá y el 

Putumayo, a quienes acompañamos desde su inicio en 

2004. Durante el 2023, nos enfocamos en promover la 

autonomía de esta organización, apoyando a la Junta 

Directiva y al Comité Juntas para Tejer, así como al Se-

millero Raíces Ancestrales —el cual busca fomentar el 

intercambio intergeneracional y garantizar la sosteni-

bilidad y transmisión de los conocimientos tradiciona-

les de las mujeres—.

1.Ruta Integral de Atención Materno Perinatal.

También, donamos un predio de 13 Ha. para la con-

solidación de la reserva de la sociedad civil Mamaku-

napa que es gestionada por las mujeres indígenas de 

la Asociación, consolidando 31 Ha. para la protección 

de relictos de bosque en la zona rural de Mocoa. Igual-

mente, estamos trabajando en acciones de manejo, 

validando la diversidad de fauna y colaborando en la 

elaboración del plan de manejo ambiental para esta 

importante reserva de mujeres indígenas y para la re-

serva las Toldas en Villagarzón.

Impulsamos microemprendimientos para 

fortalecer la economía familiar en las comunidades

Destacamos nuestro trabajo para el fortalecimiento de 

capacidades técnicas para el microemprendimiento 

y el mejoramiento de la economía familiar de distin-

tos miembros de las comunidades con quienes tra-

bajamos en el departamento. Logramos la formación 

certificada de diez mujeres de ASOMI y 5 personas de 

otros procesos (Yunguillo, RIAMP1, Meliponicultura) y 

la participación de alrededor de diez asistentes, como 

emprendedoras en el procesamiento de aromáticas 

y condimentarías del SENA, creando fórmulas estan-

darizadas de 18 productos. Finalmente resaltamos la 

formación en manejo y transformación de plantas rea-

lizadas con representantes de 12 cabildos del munici-

pio de San Miguel vinculados al proceso de adaptación 

intercultural de la RIAMP. Duplicamos, también, el nú-

mero de colonias de meliponas certificando 4 perso-

nas más y consolidando las capacidades de 13 familias 

en el saber de la meliponicultura.
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Comunidades y bosques, una sola salud en el 

Putumayo

Trabajamos con 4 pueblos: Koreguaje, Murui-Mui-

na, Emberá Chami y Pastos, apoyando la culmina-

ción de la Fase 1 del Sistema Indígena de Salud Pro-

pio e Intercultural (SISPI) —liderada por estos— con 

la participación de 47 cabildos, beneficiando al 27% 

de la población indígena del departamento. Parale-

lamente, acompañamos todo el proceso que con-

cluyó con el Plan Piloto de Adaptación Intercultural 

de la Ruta Integral de Atención Materno Perinatal en 

el hospital La Dorada de San Miguel, impactando in-

directamente a 4.084 mujeres indígenas en la fron-

tera con Ecuador. Además, en alianza con el SENA, 

27 aprendices de enfermería de Puerto Leguizamo 

(Putumayo) han completado su formación en medi-

cina ancestral y un curso especializado, reforzando 

la salud y el conocimiento tradicional, esenciales 

para adaptarse y mitigar los efectos del cambio cli-

mático en la región. 

La salud intercultural es crucial para proteger el 

bioma amazónico. Contribuimos a su preserva-

ción, que es vital para el equilibrio global, al in-

tegrar los conocimientos tradicionales indígenas 

con innovaciones en salud pública.

.
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Seguridad jurídica en favor de los Pueblos 

Indígenas, 16.689 Ha. tituladas en el Putumayo, 

Cauca y Caquetá 

En reconocimiento del derecho fundamental al terri-

torio y valorando el aporte de los resguardos pequeños 

y medianos para proteger los bosques y contrarrestar 

la deforestación hemos impulsado con los pueblos y la 

ANT las siguientes acciones.

Primero, la constitución de dos nuevos resguardos: La 

Cabaña —en favor del Pueblo Awá, comunidad pro-

tegida por la Sentencia 123 de 2018 proferida por la 

Corte Constitucional— y Bajo Santa Elena —en bene-

ficio del Pueblo Siona—. Segundo, la ampliación de los 

resguardos de Condagua e Inga de San José, en favor 

del pueblo Inga, que suman al mosaico de conectivi-

dad alrededor del PNN Cascabel Doña Juana y del res-

guardo de Jirijiri, en favor del Pueblo Murui Muina en 

traslape con el PNN La Paya, lo que formaliza 13.900 

Ha. adicionales en el departamento con mayor núme-

ro de solicitudes de constitución y ampliación.

Igualmente apoyamos la constitución de los resguar-

dos San Gabriel e Inchi Iaku, en favor del Pueblo Inga 

de la Baja Bota Caucana y del Resguardo de San Miguel 

en el Caquetá, lo que suma 2.789 Ha. al mosaico de 

conservación biocultural integrado por el PNN Serra-

nía de los Churumbelos y Alto Fragua Indi Wasi.

Resaltamos también el apoyo en la compra de 30 Ha. 

para la comunidad Afrodescendiente del consejo co-

munitario Afroeden en el Caquetá.

Expedición A’l Cofán - Reconociendo la Toponimia 

de los pueblos en la Cartografía Colombiana

Al observar los mapas de cualquier territorio en 

Colombia, rara vez encontramos lugares con 

nombres en lenguas indígenas. La mayoría tienen 

nombres en español, aunque muchos de ellos han 

sido —y continúan siendo— habitados por diversos 

Pueblos Indígenas. ¿Cómo podemos cambiar esta 

situación? ¿Cuál es el camino para que estas len-

guas también se reflejen en la cartografía de Co-

lombia?

Como reconocimiento de la territorialidad an-

cestral y tradicional y bajo el liderazgo del pue-

blo Cofán, destacamos la alianza con el Instituto 

Geográfico Agustín Codazzi (IGAC) y la comunidad 

de Villanueva, en los municipios de Orito y Valle 

del Guamuez. Se tomó como punto de partida la 

cosmogonía del territorio y su lengua de origen (A’i 

ayafangae), hemos avanzado en la descripción de 

los lugares más importantes en su lengua, abarcan-

do un radio de 500 Ha. e incluyendo sitios sagra-

dos. Esta información, actualizada en el geoportal 

https://expediciones.igac.gov.co/ servirá de piloto 

para avanzar de manera participativa en el recono-

cimiento oficial de los nombres tradicionales en la 

cartografía de Colombia.

https://expediciones.igac.gov.co/
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En el Caquetá

Cada vez más comunidades Campesinas e Indíge-

nas avanzan, con nuestro acompañamiento y facili-

tación, en la ardua tarea de reconectar la Amazonía 

con los Andes. 

Municipios zona sur Belén de los Andaquíes y 

San José del Fragua en el Caquetá y Piamonte 

en la Baja Bota Caucana.

Seguimos apoyando la recuperación de áreas de-

gradadas en el corredor Fragua - Churumbelos 

y en el mosaico que integran los resguardos del 

pueblo Inga con territorios Campesinos en Belén 

de los Andaquíes, San José del Fragua, Caquetá 

y Piamonte (Cauca). Con 169 familias, 34 de ellas 

lideradas por mujeres, trabajamos en el fortaleci-

miento de sus sistemas agroforestales y prácticas 

de conservación, consolidando 7.835 Ha. bajo ma-

nejo mejorado, 2.588 al interior de los resguardos, 

1.608 Ha. bajo acuerdos de conservación, 41 na-

cimientos de microcuencas aisladas, 28,9 km de 

micro corredores de conectividad, entre otras ac-

ciones para la recuperación de áreas degradadas.

De manera complementaria, impulsamos el proce-

so organizativo del Mercado Campesino de Belén 

de los Andaquies y del Grupo Asociativo de Pro-

ductores por la Amazonia y el Buen Vivir (PROPLAB) 

para la comercialización y generación de exceden-

tes, principalmente en las cadenas productivas de 

plátano, castaño de monte y cítricos. Con PRO-

PLAB destacamos que desde 2021, cuando inicia-

mos nuestro acompañamiento, hasta diciembre de 

2023 se ha logrado la comercialización continua 

de 213.494 kilos de plátano, limón, banano, gua-

nábana, naranja, píloro y yuca, generando ingre-

sos por $430.781.990 COP. Esto es un importante 

indicador para una organización de este tipo que 

dignifica el trabajo de los productores y fortalece 

su economía familiar.

También acompañamos los viveros de la Asocia-

ción de Resguardos Indígenas Inga Tandachirdu 

Inganokuna “Sachay Sachakunata” en San José y el 

vivero campesino en la zona plana de la vereda La 

Mono en Belén de los Andaquíes.
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Municipios zona norte-centro: Florencia, La 

Montañita y El Doncello 

En el marco del Proyecto “Restauración ecológi-

ca, rehabilitación y recuperación de ecosistemas 

degradados” cofinanciado por el Fondo Colombia 

Sostenible a través del BID expandimos nuestro 

trabajo con 91 familias en 8 veredas de la zona ru-

ral de estos 3 municipios. Durante 2023, realiza-

mos la caracterización, planificación predial y ca-

pacitación de las familias y organizaciones locales 

de base. Asimismo, fortalecimos los viveros comu-

nitarios de los Espacios Territoriales de Capacita-

ción y Reincorporación (ETCR) de La Montañita y 

El Doncello, e instalamos el vivero comunitario en 

la Vereda Las Hermosas, en Florencia, que sumi-

nistrará aproximadamente 42.534 plántulas made-

rables para rehabilitar las áreas priorizadas con las 

91 familias.

Además, impulsamos con la Alcaldía Municipal la 

formalización del Sistema Municipal de Áreas Pro-

tegidas (SIMAP) del municipio mediante el Acuerdo 

No. 008-2023 del Concejo Municipal que fortale-

cerá la protección de la parte alta de las cuencas 

abastecedoras de agua del municipio.

Cartagena del Chairá y Solano (Caquetá)

En el arco de la deforestación en Cartagena del 

Chairá, en el área amortiguadora del PNN Serra-

nía de Chiribiquete, continuamos trabajando con 

36 familias de 8 veredas en el fortalecimiento de 

sistemas agroforestales y silvopastoriles para la re-

habilitación ecológica de zonas impactadas por la 

potrerización, rehabilitando 3.451 Ha., 613 Ha. en 

acuerdos de conservación, 53 km de micro corre-

dores de conectividad establecidos, entre otras 

acciones. También impulsamos la producción de 

36.000 plántulas en el vivero de la vereda El Jor-

dán para la implementación de cercas vivas, aisla-

miento de fuentes de agua y micro corredores de 

conectividad integrados en los sistemas agrofores-

tales y silvopastoriles.

Fomentamos la participación ciudadana en la actuali-

zación del Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) 

en Solano. Con The Nature Conservancy (TNC), Tro-

penbos Colombia, Pastoral Social y Fundación Natura 

aportando insumos para el proceso de actualización 

del EOT del municipio. Este, el segundo más grande de 

Colombia, es estratégico por su ubicación en el arco 

de freno a la deforestación de la Amazonía: cuenta con 

una diversidad de bosques, resguardos Indígenas, co-

munidades Campesinas y zonas en disputa.

Nos enfocamos en dos componentes principales: por 

un lado, gobernanza y gobierno propio y, por otro 

lado, ambiental.

En el componente de gobernanza y gobierno propio 

promovimos la participación ciudadana como pilar es-

tratégico para la construcción de gobierno, respetan-

do el arraigo de los pueblos Indígenas y Campesinos: 

sus prácticas, medios de vida y formas culturales. Fo-

mentamos la incorporación de enfoques intercultura-

les y la participación efectiva de todos los actores en la 

planificación del territorio.

 

En el componente ambiental nos centramos en la 

definición de políticas, objetivos y estrategias para 

la ocupación, aprovechamiento y manejo del suelo 

y recursos naturales. Apoyamos la delimitación de 

áreas para la Estructura Ecológica Principal del mu-

nicipio y propusimos regímenes de uso y lineamien-

tos de manejo, proceso que esperamos se formalice 

en el 2024. Lo anterior se hizo con la intención de 

buscar la gobernanza, las autonomías y el gobier-

no propio en el ordenamiento territorial; garantizar 

la participación efectiva de los pueblos Indígenas y 

Campesinos, y promover la conservación de la bio-

diversidad y los ecosistemas estratégicos.

También, avanzamos en el proceso de consolidación 

territorial posterior a las ampliaciones de los resguar-

dos Coreguaje y Murui: Jericó, Coropoya, Huitorá. 

Estos procesos estuvieron enfocados en el fortaleci-

miento de la gobernabilidad del territorio ampliado, 

acuerdos territoriales con vecinos colindantes, ca-
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pacitación en monitoreo etnobiológico comunitario 

orientado al fortalecimiento de los procesos internos 

para consolidación, gobernanza y manejo tradicional 

de estos territorios indígenas.

Equipamiento para la vida

En Cartagena del Chairá, Belén de los Andaquíes y 

El Doncello estamos desarrollando con Sistema Bio 

la instalación de biodigestores con el fin de evaluar 

los beneficios de este método para la producción 

de abonos con estiércol y así evitar la contamina-

ción de fuentes hídricas, generación de gas para las 

estufas y reducir la tala de leña para uso doméstico; 

esto dignifica la calidad de vida de las familias cam-

pesinas y de las mujeres rurales.

Igualmente construimos 21 estufas de bajo consu-

mo de combustible en 12 veredas y un resguardo 

del departamento de Caquetá. Priorizamos hoga-

res con mujeres cabeza de familia y beneficiamos a 

más de 100 personas.

Trabajamos como abejas por la conservación

Durante 2023, a través de nuestra iniciativa “Me-

liponicultura para el Buen Vivir” acompañamos y 

asistimos a 88 familias en 27 veredas y 8 resguar-

dos, abarcando 12 municipios en los departamen-

tos de Caquetá, Putumayo y también en La Guajira. 

Estas familias gestionaron 561 colmenas de 12 es-

pecies de abejas nativas.

Apoyamos, además, el registro y licenciamiento de 

seis meliponarios en fase experimental y el licen-

ciamiento de 3 nuevos en Belén de los Andaquíes. 

Además, expandimos nuestras acciones a 4 nuevos 

municipios (La Montañita, El Doncello, Florencia y 

Dibulla), donde iniciamos la capacitación de 4 nue-

vos promotores comunitarios para que escalen su 

asistencia a las familias Indígenas y Campesinas 

con quienes trabajamos. Gracias a un convenio con 

Corpoamazonia, 45 nuevas familias, incluyendo 28 

del pueblo Koreguaje, fueron certificadas como 

meliponicultoras. Igualmente entregamos 50 cajas 

tecnificadas y realizamos 20 jornadas de capaci-

tación en 13 comunidades e Instituciones Rurales 

Educativas.

Estas acciones refuerzan nuestro trabajo para 

restaurar áreas degradadas. Resaltamos su pa-

pel en la polinización de plantas nativas, lo que 

promueve la biodiversidad y la estabilidad de los 

ecosistemas.
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3.2.2 Sierra Nevada de Santa Marta

Apoyar a los pueblos Kogui, Kankuamo, Arhuaco y 

Wiwa en la recuperación del Territorio Sagrado de la 

Línea Negra significa para nosotros consolidar una es-

trategia de conservación biocultural del sistema mon-

tañoso litoral más alto del mundo y el más alto del 

mundo en la zona tropical: la Sierra Nevada de Santa 

Marta (SNSM). Este territorio está en los departamen-

tos de Magdalena, Cesar y La Guajira. En este macizo 

montañoso nacen múltiples ríos cuyas aguas frías —

producto de sus nacimientos localizados en las par-

tes altas— encuentran su curso para llegar a las cos-

tas cálidas del mar Caribe. La biodiversidad y paisajes 

contrastantes son características sobresalientes de la 

Sierra. Allí se pueden encontrar los ecosistemas más 

secos de Colombia y, a la vez, ascender sobre el nivel 

del mar hasta que el ambiente se torne húmedo y dé 

pie a formaciones vegetales con bosques tropicales —

los cuales son la puerta de entrada a páramos y lagu-

nas de alta montaña— y, finalmente, alcanzar los 5.700 

metros de altura donde aparece la zona de glaciar 

sagrada para los pueblos que, además, está en riesgo 

de desaparición debido a la variabilidad climática. Este 

paisaje montañoso y costero es el centro de endemis-

mo continental más importante del planeta.

Cuatro Pueblos Indígenas habitan y han ejercido una 

protección ancestral de la Sierra Nevada: Arhuaco, 

Kankuamo, Kogui y Wiwa. Ellos han gestionado el re-

conocimiento de la Línea Negra, Sheshiza, como una 

figura de protección puesto que expresa su territorio 

ancestral: un sistema de espacios sagrados de valor 

espiritual, cultural y ambiental. Entre los principios que 

fundamentan la Línea Negra o Sheshiza se encuentran 

los de integridad y conectividad. El primero permite 

fundamentar el ordenamiento territorial para organi-

zar y preservar la complementariedad y el equilibrio 

entre los espacios de tierra, litoral, aguas continenta-

les y marinas y sus recursos naturales renovables y no 

renovables asociados ambiental y culturalmente; el 

segundo, denota los espacios sagrados como zonas 

interconectadas donde están los códigos ancestrales 

de la Ley de Origen de los 4 Pueblos Indígenas de la 

SNSM.

 

La Sierra Nevada de Santa Marta y la Línea Negra 

representan un territorio geográfico y un espacio 

espiritual donde se mantiene el equilibrio del 

mundo gracias a que los pueblos Indígenas 

realizan rituales y prácticas tradicionales 

para proteger el equilibrio del universo. La 

preservación de estos lugares y la práctica de 

sus tradiciones culturales son fundamentales 

para la identidad y la continuidad de los sistemas 

de conocimiento de los 4 pueblos y de las 

comunidades Campesinas, NARP y otros actores 

relevantes que dependen de la Sierra.
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Desde la vertiente norte - Jaba Tañiwashkaka 

hasta las vertientes del Magdalena y del Cesar

Celebramos en el 2023 once años de apoyo conti-

nuo al pueblo Kogui en la restauración tradicional 

de este importante sitio sagrado, primero en ser de-

clarado Bien de Interés Cultural del orden Nacional, 

considerado uno de los horcones principales que 

sostienen a la Sierra, en la desembocadura del río 

Jerez en el mar Caribe (Dibulla, La Guajira). Este es-

pacio es la Madre de los manglares y las madres vie-

jas, pero también de todas las especies de animales 

cuadrúpedos como los zainos.

Estamos trabajando para que las interacciones 

ecológicas mantengan la armonía entre los dife-

rentes ecosistemas: relictos de manglar, humeda-

les y bosque seco y, también, acompañamos a los 

Koguis para que fortalezcan sus sistemas de cono-

cimiento, prácticas y conexiones con los ezwamas 

de la parte alta.

Conscientes de la importancia que para los cuatro 

pueblos tienen los sitios sagrados como sustento 

de la salud de este importante complejo cultural y 

ecosistémico, concentramos nuestro trabajo en el 

apoyo a los Mamas para mantener la conexión es-

piritual con otros sitios sagrados, el cumplimiento 

de las prácticas tradicionales asociadas a cada si-

tio, la formación de niños o niñas y el conocimien-

to y manejo de los materiales tradicionales para el 

pagamento; al mismo tiempo, identificamos desde 

la visión occidental las afectaciones y presiones 

sobre la red de sitios y las salvaguardas que pue-

den adelantarse para la protección local, regional 

o nacional de los mismos.

En ese marco hemos adelantado acciones de diá-

logo intercultural con otros actores relevantes 

(como los Campesinos) para la protección de Jaba 

Ñinawi y Jaba Mitualaskaka que son sitios sagrados 

de la ciénaga Grande de Santa Marta (en las vere-

das La Unión y La Zuana). Participamos de la re-

cuperación de Jate Sezhiliwue y Jaba Shezhaliwue 

—sitios sagrados del delta del río Ranchería para 

la comunidad indígena Wayuu de Cangrejito y El 

Paso— a través de acciones de descontaminación 

y capacitación para su protección. También, coo-

peramos con el consejo comunitario en la recupe-

ración del manglar de Calancala y de los cursos de 

agua que conforman el delta del río Ranchería y 

Kankuadziwe —sitios sagrados de la cuenca del río 

Garupal— y en la protección del sitio sagrado de 

Kamperucho a través de acuerdos de uso y manejo 

para la protección del ojo de agua.
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Fortalecimiento para la protección del 

territorio ancestral

Además del importante trabajo en los sitios sagrados 

enunciados, mantuvimos nuestro apoyo a los Ma-

mos y Mayores Koguis para el ejercicio del gobierno 

propio, en los ezwamas Senduan, Mamalua, Noa-

vaka y Seijua, claves para la protección del territorio 

ancestral; Dunarwa clave para el pueblo Kankuamo, 

así como el apoyo al sistema de Kankurwas, con la 

participación de autoridades, mujeres, niñas, niños y 

jóvenes del resguardo Kankuamo.

Este ejercicio de gobierno propio se vio fortalecido 

con el apoyo en obras de infraestructura cultural-

mente adecuada como la segunda fase del Cen-

tro de Sanación y Formación en Chemesquemena 

para el pueblo Kankuamo —que beneficia al menos 

a 200 personas— y las construcciones de 3 Nujues 

(espacios de reunión propia) en 3 sitios de impor-

tancia cultural para los Kankuamos y los Koguis; 

también con el mantenimiento de la infraestructu-

ra del centro comunitario Kaguba Naniba en Jaba 

Tañiwashkaka.

Apuestas interculturales

Consideramos vital facilitar mecanismos de diálo-

go y colaboración entre Indígenas y Campesinos 

en este importante complejo biocultural como eje 

esencial para la conservación y restauración de este 

ecosistema único. Por ello, promovimos la coope-

ración para la gestión sostenible del territorio, res-

petando tanto el conocimiento ancestral Indígena 

como las prácticas campesinas y de los pueblos Ne-

gros y Afrodescendientes. 

Destacamos junto con el PNN Sierra Nevada de San-

ta Marta, el Comité Intercultural del Río Frío y otros 

actores relevantes el avance en la caracterización 

socio-ecosistémica de la cuenca del Río Frío como 

un avance para la suscripción de acuerdos intercul-

turales que permiten la recuperación y protección 

de esta cuenca y la conexión con el PNN Ciéna-

gas Grande del Magdalena, para la protección de la 

biodiversidad y la preservación de sitios sagrados. 

Esto fortalece la identidad cultural y garantiza la 

sostenibilidad ambiental y el bienestar de todas las 

comunidades.

De igual manera, en la vertiente norte, con el Pro-

yecto “Restauración ecológica, rehabilitación y re-

cuperación de ecosistemas degradados”, cofinan-

ciado por el Fondo Colombia Sostenible a través del 

BID, llevamos nuestra experiencia de restauración 

desarrollada en el Caquetá a La Guajira: 31 familias 

ubicadas en las veredas Larga la Vida y Santa Rita de 

la Sierra, en el municipio de Dibulla —a lo largo de 

la cuenda del río Jerez que abastece de agua a di-

cho municipio—, avanzaron en la caracterización, la 

planificación veredal y la instalación de viveros para 

la producción de 15.000 palmas amargas, 20.000 

plántulas de cacao y 93.000 árboles maderables y 

protectores de agua para el establecimiento de sis-

temas agroforestales, el enriquecimiento de rondas 

hídricas y la restauración ecológica de rastrojos y 

áreas de bosque aportando al corredor de conecti-

vidad que integra el resguardo KMA con el Sitio Sa-

grado Jaba Tañiwashkaka.

Seguridad Jurídica en favor de los Pueblos de 

la SNSM

Trabajar por la protección de la Línea Negra tam-

bién significa avanzar en la recuperación del te-

rritorio ancestral y tradicional de los 4 pueblos de 

la SNSM. Ese eje lo venimos acompañando desde 

que iniciamos nuestro trabajo en este complejo. 

Durante esta vigencia logramos avanzar con la 

ampliación de los resguardos Kogui Malayo Ar-

huaco en 490 Ha. y Arhuaco en 984 Ha., igual-

mente donamos 3 predios, dos para el pueblo 

Kogui y uno para el Pueblo Kankuamo que suman 

71 Ha. 98.970 metros cuadrados.
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4. Derechos y Territorio

En el marco de nuestro trabajo de conservación con enfoque de derechos que integra la protección de bos-

ques y ecosistemas estratégicos con el respeto y la promoción de los derechos fundamentales los Pueblos 

Indígenas, NARP y comunidades Campesinas presentamos nuestros principales resultados durante el 2023.

4.1 Derechos

Niñas, Niños y Jóvenes y pedagogía 

intercultural

Convencidos de que las niñas, niños y jóvenes (NNJ) 

se consolidan como protagonistas de sus territorios, 

contribuyendo a la protección del bosque y al forta-

lecimiento de sus comunidades, estamos trabajando 

para incorporar y adaptar en nuestras estrategias la 

visión y orientación que este importante grupo etario 

tiene sobre el presente y el devenir de sus territorios.

Es así como, en el 2023, diseñamos un sistema de se-

guimiento con 15 metas e indicadores para evaluar 

periódicamente el impacto de nuestras acciones en 

esta línea. Además, creamos un kit de herramientas 

para el trabajo con NNJ y ampliamos el número de 

jóvenes de nuestro programa de becarios indígenas 

de 5 a 8 personas. Acompañamos también el diseño 

y ejecución de actividades con NNJ, actualizamos el 

Proyecto Educativo Comunitario (PEC) de la Institu-

ción Educativa Aborígenes de Colombia (Yunguillo) 

y comenzamos el acompañamiento del PEC de la 

AATI AIPEA.

Desarrollamos el curso “Herramientas de gobernan-

za, legislación indígena y derechos humanos para 

comunidades étnicas” con la Universidad de los 

Andes en Yurayaco (Caquetá), fortaleciendo lazos 

entre comunidades y abordando temas clave como 

interculturalidad, derechos humanos y autonomía. 

También, consolidamos el Consejo de los Amigos 

Sabios del Medio Ambiente, un grupo de 9 NNJ de 

diferentes territorios en los que trabajamos, como 

nuestro consejo asesor, con quienes además reali-

zamos encuentros virtuales y presenciales para di-

señar retos para proteger sus territorios y culturas.
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Derechos en el Territorio

La iniciativa Derechos en el Territorio en alianza 

con la Corte Constitucional en Colombia repre-

senta nuestro compromiso con la justicia lingüís-

tica. Con ella se valoran las lenguas nativas y bus-

camos dar respuesta a las barreras geográficas y 

de comunicación que enfrentan las comunidades 

para la exigibilidad de sus derechos fundamentales 

y el acceso a la justicia. Las lenguas son la puerta 

de entrada al universo cultural, a la función poéti-

ca del lenguaje, a diferentes formas de ver y estar 

en el mundo, además tienen una relación estrecha 

con la diversidad biológica. Cuando Derechos en el 

Territorio traduce a lengua y adapta culturalmente 

las decisiones de la Corte Constitucional estamos 

apostando a que haya una mayor comprensión de 

los derechos fundamentales y a la preservación de 

esos territorios concebidos en esas lenguas y siste-

mas de conocimiento.

Celebramos en el 2023 el lanzamiento de la iniciati-

va en las Islas de San Andrés y Providencia a raíz de 

la ampliación del ámbito de trabajo con la adapta-

ción cultural de las decisiones de la Corte en favor 

de los pueblos NARP en Colombia. Así, contamos 

con la participación de la presidente de la Corte y 

representantes del pueblo raizal y otros pueblos. 

También acompañamos a los mediadores raiza-

les en la adaptación en creole de Guardianes de la 

Constitución con la participación de 28 estudiantes 

del archipiélago de San Andrés y Providencia.

En 2023, los mediadores de los pueblos avanzaron en 

la adaptación lingüística y cultural de un total de 12 

sentencias y decisiones de la Corte Constitucional a 

diecisiete lenguas nativas —tanto Indígenas como Rai-

zales y Palenqueras— beneficiando a más de 20 co-

munidades y pueblos Indígenas y NARP de Colombia.

Realizamos dos socializaciones en Providencia y 

San Basilio de Palenque con la participación de la 

Corte y avanzamos en el proceso de adaptación 

con población Negra y Afrodescendiente en Quib-

dó (Chocó) e Islas del Rosario (Bolívar). Esto con los 

colectivos ChocArte en Quibdó para la adaptación 

del Auto 005 de 2019 y talleres con actores clave 

en Islas del Rosario con la participación de 25 es-

tudiantes y 15 docentes de la IE Isla Grande e inte-

grantes del Consejo Comunitario Islas del Rosario 

y caserío Orika para la adaptación de la sentencia 

T-680 de 2012. También avanzamos en la socia-

lización de las sentencias indígenas con los pue-

blos Embera Eyabida, Ticuna, Yukuna y Tukano y la 

adaptación de nuevas sentencias por parte de die-

cisiete pueblos.

https://derechosenelterritorio.com/

https://derechosenelterritorio.com/
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4.2 Territorio

Seguridad jurídica y demarcación 

Cerramos el 2023 con 237.797 nuevas Ha. titulados 

en favor de los pueblos Indígenas, tanto por cons-

titución como ampliación en el marco de nuestra 

alianza colbaorativa con la ANT y los pueblos, en te-

rritorios estratégicos en Amazonas, Caquetá, Cauca, 

Putumayo, Antioquia, Cesar y Guajira en favor de los 

pueblos Awá, Arhuacos, Inga, Kogui Malayo Arhuaco, 

Ticuna, Siona y Senú.

Al respecto resaltamos el trabajo realizado para reco-

ger la información censal de 31.585 Indígenas de los 

pueblos Kankuamo, Awá y Cofán para los procedi-

mientos de formalización de los resguardos Kankua-

mo, PI Ispul y Bocanas del Luzón y la formación de 

100 Indígenas de dichas comunidades como censis-

tas. De igual forma, el análisis jurídico del universo de 

predios que integran la expectativa de ampliación del 

pueblo Arhuaco que sirvió de insumo para la formali-

zación del acuerdo liderado por la Secretaría Indíge-

na de la Comisión Nacional de Territorios Indígenas 

(CNTI) que suscribieron todos los sectores de este 

pueblo y el Gobierno Nacional en la comunidad de 

Jimain en noviembre del 2023.

Igualmente, avanzamos en la demarcación como 

herramienta para la gestión, reconocimiento y pro-

tección de los territorios de los Pueblos Indígenas vía 

actualización de la posición geográfica y demarca-

ción de vallas y mojones en los resguardos de Adu-

che, San José, Condagua, Jiri Jiri, Jaidukama, El 90, 

Los Almendros, Chimbagal, La Esmeralda, Guacama-

yas, Pingullo, Polines, Selvas de Mataven y Bocanas 

del Luzon en 1.910.133 Ha.

Componente étnico para el Ordenamiento 

Social de la Propiedad Rural

También, diseñamos la estrategia para sensibilizar 

y capacitar a equipos técnicos y 80 operadores del 

Programa Nuestra Tierra Próspera de USAID ejecu-

tado por Tetra Tech sobre el componente étnico en 

la ruta de aplicación del Ordenamiento Social de la 

Propiedad Rural en municipios priorizados. Logra-

mos transferir conocimientos especializados que 

permiten la comprensión del componente étnico 

y su relación con el territorio, generando sinergias 

y articulación de perspectivas para una mejor eje-

cución de actividades planificadas. Este trabajo lo 

enmarcamos en los derechos fundamentales de los 

pueblos y el enfoque étnico diferencial para abordar 

la relación entre los sujetos, los territorios colectivos 

y los procedimientos de formalización y seguridad 

jurídica.

Fortalecimiento de la Gobernanza Indígena en 

Materia Catastral

En el marco del mismo Programa y con el ánimo 

de fortalecer la gobernanza catastral de los pueblos 

Indígenas, desarrollamos una propuesta pedagógi-

ca que simplifica la política pública de Catastro y los 

conceptos relevantes aplicables a territorios Indí-

genas, en zonas de influencia del PNN Serranía del 

Chiribiquete. Con este ejercicio buscamos informar 

y brindar elementos para la toma de decisiones y 

destacamos el reconocimiento y garantías de las te-

rritorialidades Indígenas. Los insumos pedagógicos 

contribuyeron a la propuesta del IGAC en la escuela 

intercultural de catastro multipropósito, apoyando 

la implementación del Acuerdo de Paz en los pun-

tos de Reforma Rural Integral y el Capítulo Étnico.
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5. Nosotros, Recursos y Finanzas

Existimos gracias a las comunidades y es a ellas a quienes debemos responder en todas nuestras acciones. 

Por eso buscamos día a día fortalecer nuestra capacidad interna desde el cuidado de nuestro equipo, hasta 

la gestión óptima de los recursos posibles para nuestro trabajo, para entregar mejores resultados coherentes 

con nuestro propósito superior.

Agenda para la Evolución

Con el acompañamiento de Grupo Consultoría con-

cluimos con éxito la segunda fase del proceso de 

transformación organizacional “Nos Redefinimos”, 

iniciado en 2021, para evolucionar nuestras formas 

de trabajo en un equipo en crecimiento. Este proce-

so fue apoyado por la segunda cohorte del Programa 

de Líderes Inspiradores y Transformadores de Equi-

pos y Organizaciones. Con la participación directa de 

más de 40 personas e indirecta de todo el equipo, 

cerramos 2023 con nuestro mapa de cultura, mapa 

de procesos y la co-creación de la nueva estructura 

base, gestionando un equipo diverso y multigenera-

cional integrado por 176 personas que lograron los 

resultados reportados.

Avanzamos también en la transición en la modalidad 

de contratación, logrando en el 2023 que el 75% de 

nuestro equipo tenga un contrato laboral, acompa-

ñando su proceso de gestión del desempeño con 

la evaluación por competencias de 75 personas y 

el acompañamiento permanente en sus procesos 

de formación y salud mental del cual resaltamos 27 

encuentros híbridos de nuestro programa preventi-

vo, “Miércoles De-mente”, 9 episodios del podcast 

“Conscientemente” y 27 cápsulas de prevención de 

riesgos, acompañado de sesiones de conversación y 

orientación sicológica individual y a los equipos de 

trabajo, entre otras acciones orientadas al bienestar 

del equipo y sus familias.

Recursos y Finanzas

 

La capacidad del programa para ofrecer resultados 

coherentes, coordinados y basados en información 

pertinente la respaldan nuestro proceso de recur-

sos y finanzas, mediante el cual posibilitamos el 

cumplimiento de nuestro propósito superior “Jun-

tos Protegemos el Territorio para defender la Vida”. 
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Ejecución financiera 

 

Durante el 2023 recibimos $23.685.127.180, se ejecu-

taron como gastos del objeto social $ 23.565.897.670 

y gastos financieros $119.229.510, como se puede ve-

rificar en los estados financieros anexos al presente 

informe. De los recursos recibidos, el 90% fueron ges-

tionado por ACT – USA y el 10% por proyectos locales.

 

A la fecha de emisión del informe de gestión no se 

han presentado hechos económicos que tengan 

impacto en los Estados financieros 2023 (ver anexo) 

con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2022 y 

el correspondiente informe del Revisor Fiscal desig-

nado por la firma BDO AUDIT S.A.S. BIC. 

 

Procesos de soporte

 

Durante el año 2023 implementamos ORFEO, sis-

tema de Gestión Documental y de Procesos, licen-

ciado como software libre bajo licencia GNU/GPL, 

permitiéndonos incorporar la gestión de los docu-

mentos a nuestros procesos, automatizando pro-

cedimientos lo que genera importantes ahorros 

en tiempo, costos y recursos, además del control 

sobre la información.

La operatividad de nuestras políticas, manuales y 

procedimientos es supervisada por la firma BDO 

AUDIT S.A.S. BIC, lo cual nos permite asegurar 

que la información financiera cuente con sistemas 

adecuados de revelación y control.

 

Mantuvimos nuestro compromiso en la implemen-

tación del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo, acompañados de la Adminis-

tradora de Riesgos Laborales SURA, resaltando la 

vinculación activa de todo nuestro equipo, con un 

cumplimiento del 97.5% de los estándares mínimos 

del SG-SST según Tabla de Valores y Calificación 

del Ministerio del Trabajo.

 

 Cumplimiento de normas 

 

Al cierre del ejercicio 2023 efectuamos los pagos de 

Seguridad Social, la organización está a paz y salvo y 

se liquidaron los aportes correctamente, cumplien-

do la normatividad legal y propiedad intelectual. Por 

otra parte, contamos con estrictos controles para 

garantizar el cumplimiento de la adquisición y uso 

legal de software, el cual está debidamente licencia-

do y ajustado a las normas sobre derechos de autor.
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